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PRESENTACION

Ante la necesidad de fomentar la Convivencia del Estudiante en la ESCUELA DE
ESTUDIOS TECNICOS EDES, el presente Manual pretende, fortalecerel conocimiento,
la armonia, el respeto, honestidad y responsabilidad, a través de una herramienta
que regule, armonice las relaciones de convivencia incentivando el didlogo como
medio de comunicaciéony solucion de situaciones que permitan compartir en paz
conla Comunidad Educativay ello se refleje en actuar del diario vivir.

Paradesarrollarcompetenciaslaboralesy sus fres saberes: saber hacer, saber saber
y saber ser; la ESCUELA debe promover climas con soportes normativos claros y
explicitos, asi como alentar procesos participativos que contribuyan al
mejoramiento de las relaciones interpersonales y por ende a un mejor desempeno
académico.La convivenciaesunatarea de todos, exige ser consideradaentodas
las direcciones, es por eso que el presente Manual procura orientar un trabajo
conjunto con todos los intfegrantes de la Comunidad Educativa (Estudiantes,
directivos, docentes, administrativos, personal de apoyo, de servicios generales y
del sector productivo).

Para que la norma sea efectivay cumpla con su funcidén organizadora, es
necesariala existencia de una autoridad que regule y arbitre la misma y la sancion
pertinente en caso de falta. Somos conscientes que no existe un modelo estandar
que regule las multiples situaciones de conflictivas en el marco de la situacion
escolar y que ademds conjugue a la diversidad de intereses de actores
involucrados, es por eso que esperamos que el presente documento sea
socializado y sensibilizado por todos y cada uno de los miembros de la comunidad
educativaparasu aceptacidony pararealizarlos aportes pertinentes bajos un clima
de respetoy cultura.

Eduardo Antonio Mancera Galindo

Director.
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INTRODUCCION

Los principios de la Constitucion politica de 1991 han sentado las bases para la
construccion de una sociedad mds justa, civilizada y democrdtica.

El aprendizaje de dichos principios bdsicos de convivencia humana se iniciaen la
familia se perfeccionandurante lavidaescolary se aplican enla sociedad cuando
ingresamos al campo laboral. Es responsabilidad de LA ESCUELA DE ESTUDIOS
TECNICOS EDES disefar y ejecutar estrategias que fomenten su practica. Una de
ellas es el Manual de Convivencia el cual contiene las normas que han surgido del
comunacuerdo pararegulary conciliarlas relaciones entre los distintos estamentos
de la Comunidad Educativay reflejo del ejercicio de la democracia participativa
del interior de lainstitucion escolar.

Este Manual de Convivencia ofrece a los estudiantes, docentes y administrativos,
una orientacion sobre la estructura técnico — administrativa de la Escuela. Ademdcs,
le permite alestudiante conocerelmarco enque su conductadebe desenvolverse
en cada uno de sus actoscomo miembros de la comunidad estudiantily asi pueda
comprender la responsabilidad que tiene frente a la Escuela y la Comunidad
Educativa.

De otra forma es un insfrumento que constituye la base para un didlogo amplio y
consciente de los estudiantes con los demds miembros de la Institucion, para que
en forma conjuntase estudien puntos de accion segurosy efectivos, con el fin de
alcanzar los objetivos de la educacidn que propone el Ministerio de Educacion
Nacional, en especial aquellos relacionados con la formacién del trabagjo vy el
desarrollo humano.
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JUSTIFICACION

El Manual de Convivencia de la EDES ESCUELA DE ESTUDIOS TECNICOS estd
constituido porun conjunto de normasy procedimientos bien definidos que tienden
a orientar la convivencia armdnica de los estudiantes, comprometiéndose asi con
su propia realizacidn como persona técnica en el campo laboral y haciéndose
acreedor alrespeto de sus derechosy al estimulo de sus deberes.

La justificacion del presente Manual se soporta en el cumplimiento de los derechos
humanos y se rige por las disposiciones de la constitucion Politica de Colombia con
sujecion a la Ley General de Educacion, el decreto 1860 de 1994 y normas
concordantes aplicables a los establecimientos educativos privados para la
educacion del trabajo y el desarrollo humano, asi como el proyecto educativo
instifucional, para ellogro del desarrollo de competencias; y a su vez el desarrollo
integral de los estudiantes, dentro de un marco de convivencia pacifica y
crecimiento de la comunidad educativa.

La Escuela creardlos elementos para La revision permanente de este Manual de
Convivenciaenlo que tiene que ver conlas pautas y procedimientos con el fin de
nivelarlos conlas dindmicas sociales, con los cambios en la legislacion de nuestro
pais. Ademds, en este proceso se complementa la participacion activa y el
compromiso de todos los estamentos que conforman la comunidad educativa,
gjustdndose a los acelerados avances y cambiantes necesidades del mundo
laboral actual.
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CAPITULO 1. IDENTIFICACION DE LA INSTITUCION

NOMBRE DE LA INSTITUCION

EDES ESCUELA DE ESTUDIOS TECNICOS

NATURALEZA JURIDICA

INSTITUCION EDUCATIVA DE CARACTER PRIVADO

DEPARTAMENTO

NORTE DE SANTANDER

MUNICIPIO

SAN JOSE DE CUCUTA

NUMERO DE SEDES

UNO (1)

DIRECCION DE SEDE:

Av.2E No. 16°-09 LOS CAOBOS

TELEFONOS

5718224 — 5728880 / 3212077767

CORREO ELECTRONICO

infoedescucuta@gmail.com

PAGINA WEB

www.escuelaedes.edu.co

LIC. DE FUNCIONAMIENTO:

Resolucion No. 001607 DEL 12 DE OCTUBRE DE 2010
DE LA SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL.

NIT:

31.893.648 -6

MATRICULA INMOBILIARIA:

No. 260-36651

REPRESENTANTE LEGAL:

GLORIA ESPERANZA GALINDO ARIAS
CC. No. 31.893.648
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CAPITULO 2. HORIZONTE INSTITUCIONAL

ARTICULO 1°. FILOSOFIA

EDES ESCUELA DE ESTUDIOS TECNICOS se enmarca en unos principios éticos y
morales ubicados enla constitucion politica de la Republica de Colombia de 1991
y la Ley General de Educacion de 1994, los cuales indican que la educacion es un
proceso de formacion permanente, personal, cultural y social que se fundamenta
enunaconcepcionintegraldelapersonahumana, de su dignidad de sus derechos
y sus deberes.

La propuesta pedagodgica de la Escuela busca integrar el enfoque de
competencias en los programas de formaciéon para el trabagjo y el desarrolo
humano, permitiendo interpretarlas necesidades delmundo productivo, formando
personas competentes para desarrollar un oficio y promoviendo el aprendizaje alo
largo de la vida porque entiende que la fransformacion de los espacios y funciones
productivas , en virtud de las condiciones tecnoldgicas y de organizacion del
trabajo modifican los requerimientos de las personas.

ARTICULO 2° MISION

EDES Escuela de Estudios Técnicos es unainstitucion comprometida con la calidad,
la innovacioén, el desarrollo y proyeccidn de la sociedad, brindando oportunidades
de formaciénintegral en programas técnicos laborales estratégicos, de impacto y
generadores de progreso.

ARTICULO 3° VISION

Para el 2027 EDES ampliard suimpacto progresista, alcanzando mayor poblacién y
diversificacion en sus programas de formacion. Apoyada en su excelente equipo
de trabgjo, innovaciény calidad.

ARTICULO 4°. VALORES

El ambiente Educativo de nuestra ESCUELA permite vivenciarlos siguientes valores:

Respeto: Sustentado en la libertad, la aperturay el pluralismo de la sociedad, la
Escuela de Estudios Técnicos EDES procurareconocer en cada una de las personas
sus diferencias como un potencial que permite fortalecer el discurso y afianzar el
didlogo enlamedida que se aceptaal otro ensu capacidad plenade dar y recibir.

Responsabilidad: Hacereferenciaalcumplimiento consciente, eficientey oportuno
de los deberesy el disfrute racional de los derechos.

Solidaridad: EnlaEscuela de Estudios Técnicos EDES fortalecemos launidad a través
de la cooperacion entre todos para garantizar procesos con calidad resume la
intencionalidad de la educacion en una formaciéon laboral e integral que no solo
sustenta un saber sino la expresion humana de frabajar juntos y en equipo.
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Equidad:Es menesterenlos miembros de la comunidad Educativade la Escuelade
Estudios Técnicos EDES desarrollar un trabajo con honestidad que visualice el
respeto por el ofro en términos de justicia, verdad y honestidad.

ARTICULO 5°. PRINCIPIOS.

Investigacion: Apoyar e impulsar el espiritu investigativo como complemento de la
formacién integral, soportado en las nuevas tecnologias y el intercambio de
experiencias para el crecimiento intelectual y laboral.

Servicio: Como una de sus grandes fortalezas de la ESCUELA y que habrdn de
heredar sus estudiantes, capaces de multiplicar y darle expresion a las novedosas
competencias laborales, cada vez mds diversas y exigentes en el campo del
diseno, la comunicaciény el ejercicio laboral.

Integralidad: No somos Unicamente un ente bioldgico, somos cuerpo mente y
emociones. Buscamos gozar de un rendimiento éptimo vy llegar a una mdxima
eficaciapersonal, profesionaly académicaquerequiere un equilibrio fisico, mental
y emocional; actuando consciente y en armonia con su ser interno para maximizar
su bienestar. Un ser integral reconoce lo que es, lo que tiene, o que hace y lo
orientay aplica en donde esté de acuerdo con sus principios y valores.

Compromiso: Capacidad que fiene el ser humano para tomar conciencia de |la
importancia que tiene cumplir con sus deberes dentro del fiempo estipulado para
ello. EIl compromiso institucional denota confianza, seguridad, entereza y
credibilidad; reflejando ante los demds una imagen de responsabilidad vy
tranquilidad en cuanto a la definicion y cumplimiento de nuestras obligaciones.

Honestidad: Hace Parte de nuestro actuar; basdndonos en una actitud de
confianza en nosotros mismos y en aquellos que entran en contacto con la
Institucidn. Ser honesto nos hace actuar siempre con base en la verdady en la
justicia.

Ambiental: Basado en la sostenibilidad para satisfacer nuestras necesidades sin
afectar las capacidades futuras y contfrolando el uso de los recursos naturales a

fravés de la cooperaciéon de la comunidad la buUsqueda de soluciones que
protejan la integridad del sistema ambiental.

ARTICULO 4°. OBJETIVOS INSTITUCIONALES.
Objetivo general del Proyecto Educativo Institucional:

Promoverla politica de calidad educativa a fravés de la creaciéon de programas
de formacion para el trabagjo y el desarrollo humano, bajo el enfoque de
competencias especificas laborales, seminarios, diplomados, actualizaciones,
talleres y homologaciones, implementando de esta forma una cultura de
aseguramiento y mejoramiento continuo mediante la inclusion de competencios
laborales especificas en disenos curriculares que muestren una garantia de
pertinenciay calidad de ofertaen estudiantes de la regién, como respuestaa la
demanda del mundo laboraly productivo.




CODIGO: | GD-SM-MO001
EDES VERSION: 0
o ESCUELADE MANUAL DE CONVIVENCIA FECHA: 29711 /2021
PAGINA 11 de 50

Objetivos especificos del Proyecto Educativo Institucional:

Establecer criterios y orientaciones para mejorar los procesos administrativos,
pedagdgicos de competencias laborales y comunitarias que permitan mejorar
la calidad de la educacién en funcidn de las necesidades educativas vy
ocupacionales de las estudiantes de la region.

Adoptar el enfoque de competencias como mecanismo que facilita y
aprovechala movilidad de las personas en el campo laboral permitiendo que
los empleadores tengan garantfias de calidad del desempeno de sus
trabajadores.

Facilitar el desarrollo de objetivos comunes definidos en la Ley General de
Educacion 115 y cumplir con los requisitos establecidos en el decreto 2888 de
julio de 2007.

Contribuir con la construccion de una sociedad equitativa, justa y en paz,
fortaleciendo la capacidad de la Institucidon para implementar programas de
formacion para el frabagjo y el desarrollo humano que promuevan el desarrollo
de competencias ciudadanas.

Establecer claramente la propuesta educativa, objetivos, enfoque
pedagdgico, metodologia, identificacion de competencias, recursos docentes
y diddcticos disponibles y necesarios, el reglamento para docentes y
estudiantes del o los programas que implemente a Institucion.

Satisfacerlas necesidades de los estudiantes en el plano humano y académico,
que garanficen una formacién con alta calidad relacional y productiva.

Formar personas iddneas en su hacer especifico, capaces de actuar en el
mercado laboral y constituir empresa, bajo el enfoque de competencios
especificas laborales, seminarios, diplomados, actualizaciones, talleres y
homologaciones, los cuales son fundamentales para la adquisicion de las
competencias exigidas por el mercado laboral.

Desarrollar habilidades y destrezas que le permitan intervenir en el mercado
laboral desempendndose de manera asertiva en la aplicaciéon de las diferentes
competencias adquiridas.

Incentivar un alto nivel de responsabilidad, creatividad y autoaprendizaje, que
permita al egresado responder alas exigencias actualesy futuras.

ARTICULO 7°. OBJETIVOS DEL MANUAL DE CONVIVENCIA.

LA ESCUELA DE ESTUDIOS TECNICOS EDES, establece los siguientes objetivos denfro
de su Manual de Convivencia.

Lograr la convivencia armoénica entre los diferentes estamentos de la
comunidad escolar.
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Establecer los procesos académicos, administrativos y de convivencia para
asegurar el buen comportamiento individual y social entre los miembros de la
institucion.

= Determinar las medidas que deben adoptar ante situaciones irregulares
estableciendo normas que garanticen el cumplimiento de los derechos de los
estamentos de la comunidad.

= Determinar las relaciones sociales entre directivos, profesores, estudiantes,
personal administrativo, de servicios generales y egresados respecto a LA
ESCUELA DE ESTUDIOS TECNICOS EDES.

=  Determinar los estimulos que deben adoptarse para resaltar los aspectos
logrados por los diferentes estamentos en la comunidad educativa.

= Presentar un marco de referencia vdlido para facilitar la solucién justa, serenag,
equitativay respetuosa de los posibles conflictos que se presenten.

= Cultivar los valores, éticos, sociales, civicos, culturales, académicos, vy
disciplinarios que permitan ellogro de los objetivos educacionales.

= Comprometer a la Comunidad Educativa para que asuma su senfido de
pertenencia a la Institucion Educativa mediante la colaboracion, la
responsabilidady lealtad en el proceso educativo.

= Aplicar correctivos pedagdgicos que lleven ala formaciony al crecimiento de
la calidad personal y social.

= Favorecerla vivencia en valores de fe, amor y respeto a la vida, amistad
abierta, verdad, caridad, honestidad, coherencia, tolerancia, amabilidad y
alegria.

ARTICULO 8°. HISTORIA Y CONTEXTUALIZACION

EDES ESCUELA DE ESTUDIOS TECNICOS ubicada en la Av. 2E No. 16A — 09 del Bario
los Caobos de la Ciudad de San José de CUcuta, es el producto de 28 anos de
entrenamiento y aprendizaje que comenzd su actividad bajo el nombre de “EL
CENTRO DE ESTETICA INTEGRAL”, segin registro en cédmara de comercio No.
00053634 del 28 de junio de 1993 por su fundadora, Gloria Esperanza Galindo Arios,
esteticista del Instituto Payot de Rio de Janeiro, Brasil.

Durante los 12 primeros afos de su funcionamiento, EL CENTRO DE ESTETICA
INTEGRAL fue conformado por un selecto grupo de profesionales especialistas de
distintas dreas del conocimiento, afines al cuidado de la salud y de la belleza,
quienes con su permanente capacitacidon cientifica y con la adquisicion de
tecnologias de punta le agregaron valor en términos de innovacion de la estética
facialy corporal, el cual, lo mantuvo siempre ala vanguardia de la region.

Su fundadora, Gloria Esperanza Galindo Arias, quien, siguiendo la vocacion familior
de primas y hermanas, como pioneras de la estéticaen Colombiay en Norte de
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Santander, promovié la creacion de LA ASOCIACION NORTE SANTANDEREANA DE
ESTETICISTAS PROFESIONALES, ANEP, de la cual fue su primera presidentahastajunio
2005. Es alli donde nace el objetivo de enaltecer la profesiony ofrecer nuevas
oportunidades para personas interesadas en capacitarse y ejercer su profesion de
manera digna, rentable y con un gran reconocimiento social, es por esto que, se
crea la Escuela de Estética Integral EDES quien en alianza con el CENTRO DE
ESTETICA INTEGRAL GLORIA GALINDO y la CLINICA LOS ANDES, ofertan el
PROGRAMA DE EDUCACION NO FORMAL DE ESTETICA INTEGRAL, aprobado por
resolucion No. 001254 del 27 de octubre de 2005 de cdédigo municipal No.
5400101228336.

Continuando hasta el ano 2009, ano en que lainstitucion cambiasu nombre a EDES
ESCUELA DE ESTUDIOS TECNICOS y se convierte en la Unica Institucion educativa
que cuenta con un programa de cuatro semestres para preparar personas de la
localidad en competencias especificas de cosmetologia y estéticaintegral.

Siendo unainstitucion que se mantiene con proyecciény mejora continua, para el
ano 2016 creasu programa de Técnico Laboral por Competencias en Peluqueria,
aprobado porresolucion No. 0786 del 26 de abril 2017.

EDES se caracteriza por ser una institucion pionera, que se mantiene a la
vanguardia de la bellezaintegral y ornamental, es por esto que, para el ano 2019
registra su programa de Técnico Laboral por Competencias en Maquillaje Artistico
y Decorativo, aprobado por laresolucidon No. 0390 de 2019.

En la actualidad, EDES es una escuela con proyeccion nacional, reconocida tanto
por la calidad de sus programas y docentes como por la tecnologia de punta que
utilizan, ademds de las instalaciones modernas con las que cuentan, tres plantas
disenadas especificamente paralas distintas practicas de procedimientos estéticos
y de belleza que permitan un cémodo aprendizaje.

ARTICULO 9°. LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

Las directivas, el personal administrativo, los Docentes formadores, los estudiantes,
los egresados, el personal de apoyo y servicios generales y el sector productivo
conforman la Comunidad Educativa de la ESCUELA DE ESTUDIOS TECNICOS EDES.

Directivas: Representada por el director de la Escuela, quien asume la
responsabilidad legal de la Institucion ante la sociedad y vela por la armoniay el
cumplimiento de los deberes y derechos de los demds miembros de la Comunidad
Educativa. También hace parte de la gestion directiva la coordinadora general
quien garantiza el pleno desarrollo de las actividades de lainstitucion.

Administrativos: Conformados principalmente por la Coordinadora Académica
quien garantiza el pleno desarrollo de los planes de estudios organizados para
cada programa de formacion laboral que ofrece la Escuela y las estrategios
pedagogicas. La secretaria académica, quien tiene la responsabilidad de
diligenciary mantener al dia la documentacion académica de los programas de
formacién laboral. También pertenecen a este grupo la Contadora y la Auxilior



CODIGO: | GD-SM-MO001
EDES VERSION: 0
o ESCUELADE MANUAL DE CONVIVENCIA FECHA: 29711 /2021
PAGINA 14 de 50

Contable quienes son las responsables de Examinar los registros contables y
elaborar informes y estados financieros de la escuela. Asi mismo examinar la
informacion financiera y asesora a la direccion acerca del pago de impuestos
entre ofros aspectos.

Docentes formadores: Es el grupo conformado por cada uno de los especialistas
gue con su profesionalismo, experienciay ética desarrollan en los estudiantes las
competencias especificas y generales. De igual manera su pertenencia hacia la
Institucidn se evidencia en el cumplimiento de las directrices académicas y
confractuales estipuladas por las directivas y las normas legales.

Estudiantes: Son los destinatarios del servicio educativo que prestala Escuela y los
cuales desarrollardn una dindmica educativa durante un periodo estudiantil que
les permitird desenvolverse en la sociedad como técnicos laborales por
competencias. Los estudiantes son la razdn de ser de la ESCUELA y se hacen
merecedores de tener este nombre através delacto administrativo de lamatricula,
la cuallos compromete asu vez conlas exigencias académicas y de convivencia.

Egresados: Conformados por los estudiantes que felizmente han terminado sus
estudios como técnicoslaborales por Competencias y han cumplido con todos los
requisitos académicos, de convivenciay financieros establecidos por la institucion
y los entes reguladores. Sonlos responsables de desarrollar la vision de la ESCUELA
en la sociedad a fravés de la puesta en prdactica de sus competencias laborales
especificas y generales en el campo laboral y confribuyendo con sus
apreciaciones al mejoramiento de la Institucion.

Personal de apoyo y servicios generales: Son las personas que hacen que el
funcionamiento de la ESCUELA sea un éxito, como lo son el celador, el mensajero,
laencargadade servicios generales, el asesoracadémicoy el asesorlegal. Aligual
que los demds miembros, muestran con sus acciones la responsabilidad y
pertenencia por la Institucion.

Sector productivo: Corresponde alas personas duenas de empresas 'y negocios
que directa o indirectamente proveen a la ESCUELA de insumos, productos y
equiposrelacionados conlabellezay la salud.

ARTICULO 10°. CONCEPTOS

= Certfificado

= Conductoregular

=  Competencialaboral
= Deber

= Derecho

= Estimulos

=  Evaluacién

= Falta
=  Faltatipo 1
= Falta tipo 2

=  Falta tipo 3
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=  Manual de convivencia

= Moddulo

= Norma

= Prdctica asistencial
= Proceso

=  Programalaboral

= Sancién

= Unidad de aprendizaje
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CAPITULO 3. EL ESTUDIANTE EDES

ARTICULO 11°. INSCRIPCION.

Acto mediante el cual un aspirante solicita admision a uno de los programas
técnicos laborales por competencias ofrecidos por la ESCUELA DE ESTUDIOS
TECNICOS EDES, accién que no implica derechos ante lainstitucion.

Requerimientos:

= Serciudadano colombiano o tener visa vigente para extranjero.

=  Haber cursado y aprobado la educacion bdsica secundaria.

=  Teneruna edad mayor de 15 anos.

= Disponibilidad de tiempo pararecibir su formacién académicay préctica.
= Sersolvente econdmicamente.

= Cancelarlos derechos de inscripcion, los cuales no serdn reembolsables.

= Adaquiriry diligenciar el formulario de inscripcion de lainstitucion.

ARTICULO 12°. ADMISION.

Acto por el cual, LA ESCUELA DE ESTUDIOS TECNICOS EDES, le otorga al aspirante el
derecho a ingresar a uno de los programas técnico laboral por competencias
ofrecido por la institucion, teniendo en cuenta el cumplimiento de los requisitos
exigidos porlaley ylas normas establecidas en este Manual. El proceso de admision
solo tendrd validez para el respectivo periodo académico al cual se aspira a
ingresar.

ARTICULO 13°. MATRICULA.

La matriculaes el acto voluntarioy personalque concede la calidad de estudiante
en la Escuela de Estudios Técnicos EDES, este acto se renueva, y genera
obligacionesindependientespor cadaperiodo académico enelcualelestudiante
hace uso del cupo, comprometiéndose a:

a) Aceptary cumplir los reglamentos vigentes de lainstitucion y los requisitos
académicos del programa en el cual cursa o cursard sus estudios;

b) Pagar los derechos de matricula y otros derechos complementarios para el
programa, previa legalizacion de los documentos exigidos, en las fechas previstas
en el calendario académico.

Se adjuntan los siguientes requisitos ademas de los solicitados en los anteriores
procesos de inscripcion y admision:

= Titulo de Bachiller o Certificado de EducacionBdsica. (Copia del acta de grado
o constancia de estar cursando el grado 11° o copia del certificado del grado
9°.)

= Copia deldocumento de identidad.

= Tresfotos tipo documento.
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= Constancia de dfiliacion a salud.

= Comprobante de pago de los derechos de matricula y/o proceso de
financiacion.

= Diligenciamiento de la hoja de matricula.

= Formulario de inscripcion.

Todos estos documentos deben ser entregados alainstitucion para poder obtener
la calidad de estudiante.

Paragrafo 1. Compromiso: El estudiante se compromete a acatar todas las normas
académicasy disciplinarias para el logro de los objetivos propuestos en beneficio
de dichaformacion.

La matriculadeberdrenovarse paracada periodo académico ysolo surtird efectos
legales, con el cumplimiento de los siguientes requisitos:

a. Presentaciéon del comprobante de pago de los derechos de matricula y
demds costos establecidos por lainstitucion.

b. No tener obligaciones pendientes de tipo académico o financiero con EDES
—Escuela de Estudios Técnicos.

c. Firmade matricula académicay consentimiento informado.

Paragrafo 2. Clases de matricula: Lainstituciéon hace reconocimiento de dos clases
de matricula para estudiantes nuevos y antiguos.

a. Ordinaria, es la que se efectia dentro de un plazo inicial establecido por la
Escuela.

b. Extraordinaria, esla que se hace una vez cumplido el plazo inicial, tendrd un
incremento en su valory serd estipulado y comunicado en el momento de la
inscripciéon. No se reservard cupo en jornada y grupo deseado.

Paragrafo 3. Invalidez del Contrato de matricula: Ambos plazos para efectuar la
matricula se cumplirdn antes de iniciarse el semestre académico, porlo cudal, si en
la primera semana de clase no se ha efectuado la matricula, los pagos
correspondientes, los documentos exigidos; no serd considerado estudiante de la
institucion y el contrato de matricula perderd validez.

La Institucidon anulard la matricula, y el estudiante perderd definitivamente esta
calidad cuando se compruebe la adulteracion de documentos, certificados,
constancias o recibos presentados parala diligencia de inscripcion.

Paragrafo 4. Cancelaciony Retiros: Si después de haber efectuado la matricula el
estudiante no ingresa a la institucion por razones graves de salud o calamidad
domeéstica, u otra no mencionada, justificada y que imposibilite su ingreso, la
institucion devolverd:

a. Sila solicitud formal se hace dentro de los 15 dias calendario siguientes a la
iniciaciéon de clases. Lainstitucion devolverd el 70% del valor cancelado.
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b. Sila solicitud formal se hace de los 16 a los 30 dias calendario siguientes a la
iniciacionde clases. Lainstitucion devolverd el 50% del valor cancelado. Pasado
este plazo no hay derecho a devolucion alguna.

Siel estudiante asiste a clasesy manifiestaposteriormente suretirono se hardningun
tipo de devolucién. Las devoluciones de dinero por concepto de matricula se
realizan solo si el estudiante nuncaingresé al aula de clases.

El estudiante matriculado no tendrd derecho a cancelar el médulo de formacion
una vez este haya iniciado, solo se congelard el cupo hasta por un periodo
académico cuando el estudiante solicite formalmentelareserva de este y cumpla
conlas fechas y requisitos establecidos.

Paragrafo 5. Congelaciones y reintegros: En el caso de congelacion de semestre,
el estudiante puede solicitarlo antes de presentar los primeros parciales, en este
caso se tendrd en cuenta el 50% del valor cancelado, como anticipo al siguiente
semestre académico.

El estudiante que se reintegre habiendo hecho uso de la reserva de cupo, se
someterd a las condiciones causadas por las reformas curriculares que hayan
ocurrido enlos programas, alre liquidacion de la matriculay de los demdas derechos
pecuniarios vigentesen el momento de sureintegro.

El reintegro serd autorizado por la Institucién segun la disponibilidad una vez el
estudiante formule la solicitud por escrito minimo 15 dias antes del inicio de clases
y cumpla conlas fechas y requisitos establecidos en este Manual.

El estudiante solo tendrd derecho de congelacién una sola vez en su programa
técnico y la reserva de cupo tendrd vigencia durante mdximo un periodo
académicoy serd automdtica para los estudiantes que no renueven la matricula.
Para los programas superiores a dos periodos académicos la reserva de cupo
tendrd vigencia durante mdximo dos periodos académicos.

Paragrafo 6. Cancelacion de la oferta académica: EDES - Escuela de Estudios
Técnicos se reserva el derecho de apertura o aplazamiento, en caso de no contar
con el minimo numero de inscritos establecidos por la institucion para su apertura
en los siguientes casos:

* En programas técnicos que incluyen cursos especializados, seminarios o
Diplomados.

= En programas técnicos, si el semestre no cumple con el minimo nimero de
estudiantes se ofrecerdla opcidon de cambio de jornada u ofras disposiciones
que se lleven en comun acuerdo.
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* Parala formaciéoncontinuaenmodalidad virtual o presencial: cursos, seminarios
o diplomados en caso de no contar con el minimo nimero de inscritos
establecidos por la institucidon para su apertura, se ofrecerd la posibilidad de
seleccionar otra jornada disponible o conservar el pago como saldo a favor
para el siguiente periodo académico u otraofertadisponible. En caso contrario
deberd diligenciar la solicitud de retiro.

Paragrafo 7. Comprobacion deretiro: La causa de retiro debe ser comprobada con
certificados o documento escrito donde se solicitala cancelacién de la matricula
y la devolucion del dinero segun sea el caso.

Paragrafo 8. No renovacion de matricula: Cuando una persona no renueva
oportunamente su matricula para el siguiente periodo académico o no informa su
retiro temporal o definitivo pierde su condicidon de estudiante del respectivo
programa.

El plazo mdaximo para solicitar el reingreso es de un semestre para programas
inferiores a un ano y dos semestres académicos para programas que superen €l
ano, contado a partir del primer dia de actividades académicas del periodo en
que no renovo sumatriculao no formalizé su retiro temporal o definitivo. La solicitud
del reingreso deberd hacerse de manera escrita a coordinacidén académica.

Vencido este plazo sélo podrd reingresar al programa por decision del consejo
académico previo acuerdo con el director. autorizado el reingreso, el director de
Programa establecerd las condiciones académicas del mismo de acuerdo con el
curriculovigente enelmomento. Los aspectos financieros de estasituacion estardn
en el procedimiento de matricula, teniendo en cuentala sancién monetaria.

Paragrafo 9. Cambio de Jornada: Para que un estudiante pueda hacer un cambio
de jornada deberd cumplir con los siguientes requisitos:

1. Estarapazy salvo conlainstitucion.

2. Haber culminado los mdédulos de formaciéon. Se entiende por esto que el
estudiante no podrd cambiarse de jornadasi no se ha culminado el médulo que
estd cursando en ese momento.

3. Solicitar por escrito el cambio a coordinacion general; minimo 15 dias antes del
inicio de clase; quien verificardlaviabilidad del cambio segUn disponibilidad de
CUPOS.

4. Solo se podrd realizar cambio de jornada una solo vez durante el semestre,
después que se haya autorizado.

5. Cancelar el valor correspondiente.

ARTICULO 14°. ASISTENCIA.

Un estudiante puede asistir a clase, siempre y cuando se encuentre matriculado y
con todos los requisitos en regla, incluyendo el pago de las cuotas en caso de
financiacion del valor de la matricula.
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Paragrafo 1. Registro de asistencia. El registro de asistencia estard a cargo del
profesor, diligenciando en el formato establecido por la Escuela. Los registros de
ausencia serdn entregados al Coordinador Académico del programa
mensualmente.

Paragrafo 2. Inasistencia. Se considera una falta de asistenciala ausencia de un
estudiante a la clase para la cual se encuentra matriculado o su llegada tarde
después de 10 minutos de iniciada la clase o su retiro antes de la hora de
finalizaciéon, salvo cuando la inasistencia sea justificada por enfermedad (EPS),
calamidad doméstica o fallecimiento (Ley 1280 de 2009) o fuerza mayor
(comunicacién en membrete de la empresa donde labora), documento
debidamente presentado a la Coordinadora Académica del programa quien le
dard visto bueno.

Paragrafo 3. Pérdida por inasistencia. La asistencia del estudiante a todas las
actividades académicas programadas para las diversas unidades de aprendizdje
o mddulo es obligatoria. El incumplimiento de esta obligacion le podrd acarrear la
pérdida semestral de la unidad de aprendizaje o médulo por inasistencia, la cual
serd calificada con cero puntos cero (0.0). Cuando sucediera esto el docente
deberd diligenciar el formato correspondiente y entregar a Coordinacion
Académica.

Una unidad de aprendizaje o mddulo se considera perdida porinasistencia cuando
el estudiante deja de asistir al 20% de las actividades programadas, sin embargo, si
éste presenta su justificacion (comprobando enfermedad, calamidad o fuerza
mayor), dentro de los cinco dias siguientes a la fecha de acumulacion de dicho
20%, podrd tener derecho a la reduccién del nUmero de faltas. Todas las excusas
sin excepcién deben estar firmadas por la coordinadora académica antes de
presentarlas al docente.

Las unidades de aprendizaje pérdidas por inasistencias se pueden recuperar,
siempre y cuando tengan la debida justificacion, el estudiante cancele el valor de
las horas a recuperary las vuelva a cursar.

ARTICULO 15°. CALIDAD DE ESTUDIANTE EDES.

Es estudiante la persona que posee Inscripcion, ha registrado la matricula y esta
vigente en la Institucion, con lo cual le da derecho de cursar el programa de
formacién laboral escogido en el horario previamente determinado por el
estudiante, por el tiempo de duracidon del respectivo ciclo académico, o en los
cursos de actualizacion, diplomados etc., que sean ofrecidos por la Institucion de
forma directa y/o mediante convenios con ofras entidades de educacion. Esta
matricula se hard en las fechas previomente determinadas por la Escuela.
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ARTICULO 16°. PERDIDA DE LA CALIDAD DE ESTUDIANTE.

1.

Cuando haya culminado el programa de formacion laboral previsto y haya
aprobado todo el Plan de estudios del mismo y los requerimientos para su
certificacién. La calidad de estudiante cambia por la calidad de Egresado.
Cuando se haya perdido el derecho a permanecer en la Institucidon por
inasistencia, por bajo rendimiento académico y/o por mala convivencia, de
acuerdo alo establecido en el presente reglamento.

Cuando se haya cancelado el contrato de matricula por incumplimiento de los
obligaciones confraidas en este.

Cuando por motivos graves de salud, previo dictamen médico, la Institucion
considere inconveniente su permanencia enla ESCUELA.

ARTICULO 17°. PERFIL DEL ESTUDIANTE EDES.

El estudiante de la Escuelarecibird una formacién que le capacite para:

1.
2.

3.

10.

Ser persona Honestay Trabajadora

Serunlidercomprometido conunasociedad mds humana capaz de responder
a los retos como colombiano, en el caso de extranjero como extranjero.

Ser un cultivador y transmisor de valores éticos, morales, religiosos y politicos.
Afrontar la problemdtica que le presente la coftidianidad y solucionarlos con
responsabilidad.

Ser capaz de solucionar sus propios conflictos y ser mediador y conciliador de
sifuaciones dificiles.

Ser persona que incita el cambio, al espiritu investigativo guiado por los
principios de la educacion.

Poseer capacidades para el trabgjo en equipo, calidad humanag,
responsabilidad en el ejercicio laboral competente, sentido de pertenencia en
todas sus actividades como persona con conocimientos y mantener buenas
relaciones interpersonalesy sabe establecer relaciones con la autoridad.

El Técnico laboral por Competencias serd un ser humano integro en todas sus
dimensiones, con profundaconvicciéon ética, sensibilidad socialy aprecio por la
vida; responsable de sus deberes, comprometido con las normas, principios y
valores fundamentales, espiritu de servicio y solidaridad humana.

El egresado, dentro de las exigencias propias que dan sentido y significado al
ser humano, se ha de caracterizar por su adecuada formacidn humanistica,
reconocimiento y clara comprension de la dignidad humana e identidad
terrenal.

La persona que obtenga el titulo de Técnico laboral Por Competencias en la
Escuela de Estudios Técnicos EDES se caracteriza por ser:

= Personadindmica

= Optimista

= Responsable

= Con granliderazgo

= Vocacidén de servicio
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= Espiritu emprendedor
» Capaz de crearempresay /o generarempleoy
= Conftribuir al bienestar de su comunidad.

ARTICULO 18°. DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES

Son derechos fundamentales de los estudiantes como colombianos o extranjeros:
la vida, la nacionalidad, a tener un nombre, la integridad fisica, la salud, la
educacion, tener una familia, la cultura, la recreacion, la expresion de su opinidn
y otros.

Gozardn también de los demds derechos consagrados en la Constitucion politica
Nacional, ley 711 de julio de 2001, y los tfratados internacionales ratificados por el
gobierno colombiano. Ademds:

a.

Ser reconocido como integrante de la comunidad educativa y recibir trato
respetuoso por parte de los directivos, administrativos, docentes, companeros y
demds miembros de la institucion.

Recibir atencion educativa oportuna por parte de los Docentes formadores,
directivos, personal administrativo y de servicios de la Escuela.

Utilizar con responsabilidad las instalaciones y servicios de EDES y de los lugares
de prdctica, para actividades propias de sus actividades y su trayectoria
académica.

Conocer los registros de desempeno escolar y disciplinario que se hagan en el
observador del estudiante.

Expresar liboremente sus opiniones a cualquier miembro de la comunidad
educativa, en forma cortés, presentando por escrito solicitudes y reclamos ante
las autoridades académicas o administrativasy obtener respuesta.

Ser evaluado de manerajusta y de conocer oportunamente los informes sobre
el desarrollo del proceso de formacion

A recibir estimulos, reconocimientos y distinciones que a juicio de la autoridad
académicalo amerite.

Elegiry ser elegido para participar de cualquier estamento del gobierno escolor
y representacion de lainstitucion.

A informar ante las autoridades competentes: consejo estudiantil, consejo
acadéemico, consejo directivo, director; cualquier anomalia que se presente en
clase, y que esto obstruya el normal desarrollo de esta.

Participar enlas evaluaciones Institucionales.

ARTICULO 19°. DEBERES DE LOS ESTUDIANTES

a.

b.

Conocery acatar la constituciéon politica, las leyes, los reglamentos y el manual
de convivencia de EDES - Escuela de estudios Técnicos.

Cumplir con las actividades académicas y de refuerzo dentro y fuera de la
institucion, de acuerdo con el plan de estudios y el calendario académico.
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Paragrafo 1. Es deber de los estudiantes cumplir con los materiales, modelos,
tiempos y estrategias pedagdgicas requeridas para cada mddulo. En el caso de
requerir modelo o paciente; el estudiante se hard cargo de su registro en la
recepcion, debido diligenciamiento de historia clinica o ficha técnica y de los
danos que este pueda ocasionar en las instalaciones.

c. Dar trato respetuoso a las directivas, Administrativos, Docentes, companeros y
demds integrantes de la comunidad Educativa.

d. Respetarla diferenciay la diversidad politica, racial, religiosa, de género o de
cualqguier otraindole, las opiniones o puntos de vista de los demds y permitir su
libre expresion.

e. Utilizardebidamente el nombre, lasinstalaciones, los documentos, los materiales
y los bienes muebles e inmuebles de la institucion con el fratamiento y cuidado
debidos y paralos fines que estén destinados.

Paragrafo 2. Es deber del estudiante, hacer los requerimientos que sean necesarios
para su debido proceso de formacién, antes de emitir queja, reclamo, sugerencia,
peticion o afectar laintegridad de la institucion.

f. Seguir estrictamente y agotar los conductos regulares estipulados por la
ESCUELA paralos procesos disciplinarios o académicas.

Paragrafo 3. Es deber del estudiante atender y asumir oportunamente las
observaciones, orientaciones, recomendaciones y/o llamados de atenciéon
realizados por el personal de la institucidon. Cumplir los compromisosy acuerdos
establecidos en su seguimiento disciplinario o académico y lo establecido en el
presente manual.

g. Mantener un comportamiento ético, honesto, denunciar las actividades
fraudulentas y delictivas de cualquier integrante de la comunidad de la
institucion.

h. Buscar estrategias para solucionar conflictos, incentivando el didlogo vy
evitando cualguier manifestaciéon de violencia.

i. Haceruso adecuado de lasredes socialesy diferentes aplicaciones que ofrece
infernet manteniendo y cumpliendo las normas de buen comportamiento y
respeto porlos demds.

j. Usar permanente el uniforme de la institucién, enlos horarios establecidos para
asistir a sus respectivas clases o actividades que las sustituyen fuera de la
institucion, ya sean de cardcter tedrico o prdctico, cumpliendo con las
directrices que para tal efecto se hayan emitido a nivel de normatividad.

Paragrafo 4. En caso de no portar el uniforme, el docente respectivo podrd evaluar
el porte deluniforme y presentacion personal del estudiante por mal uso de éste.

k. Responder porlos danos causados alos equipos, herramientasy enseres que se
hayan entregado en buen estado al momento de la clase y/o préctica.
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ARTICULO 20°. COMPORTAMIENTOS NO PERMITIDOS EN LA COMUNIDAD EDUCATIVA

. Utilizar indebidamente el nombre y bienes de la institucidon, en beneficio propio
o de terceros.

. Interrumpir e impedir, con actitudes de hecho, el normal ejercicio de las
actividades que redlice lainstitucion educativa.

. Fomentar el desorden enlos salones, descansos y otros sitios de comunidad.

. Incumplir los convenios y normas vigentes en las entidades en donde la
institucidnrealice prdcticas o desarrolle sus actividades.

. Proferiramenazas, injurias y ocasionar lesiones alos miembros de la comunidad
educativa.

Presentarse a la institucion o lugar donde se desarrollen sus actividades en
estado de embriaguez, bajo el influjo de sustancias psicoactivas o el consumo
de estas.

. Consumir alimentos o cualquier tipo de cigarrillos dentro de las aulas de clase y
aulas de prdcticas.

. Practicar el fraude académico, coadyuvar a ello o divulgar indebidamente
pruebas académicas antes de su realizaciéon, asi como la falsificacion de
documentos académicos, administrativos o publicos.

Realizar actividades comerciales dentro de la institucion.

Traer a la institucidon elementos de valor, que no son necesarios ni requeridos
para la actividad econdmica: joyas, accesorios, implementos electrénicos
(celulares, tablets, audifonos, cargadores, altoparlantesy sus similares), dinero
en efectivo, cascos, impermeables, sombrillas, bolsos, entre ofros, dentro de
EDES o en cualquier actividad institucional, sin que estén bajo su custodia
personal y su responsabilidad. La Institucidn no es ni se hace responsable por
cualqguier pérdida de elementos que no estdn bajo su custodia.

. Solicitar a cualquier miembro de la comunidad educativa que sirva de
intermediario para la adquisicion, compra, venta o pago de elementos
personales o de uso exclusivo en su proceso de formacién académica.
Asistiraclases tedricas o practicasen companiade menoresde edad que estdn
bajo su custodia o responsabilidad y que deban permanecer parcial o
totfalmente en la jornada académica denfro de las instalaciones de la
institucion.

m. Incumplir los compromisos adquiridos académicos, disciplinarios o financieros.

ARTICULO 21°. ESTIMULOS.

Son las distinciones que se hacen a los estudiantes por su buen rendimiento

académico.

Paragrafo 1. Certificado de honor: Lainstitucion otorga certificado de honor a los
estudiantes que, ademds de cumplir con todos los requisitos para obtencidon de la
respectivacerificacion, obtienenun promedio de calificaciones entodasu carrera
no inferior a cuatro puntos cinco (4.5), sin haber perdido ninguna de las unidades
de competencia del plan de estudios correspondientey se dejard constancia en
el acta de certificacion general e individual del graduando.
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Diploma de exaltacion de mérito académico: Otorgado por el Consejo
Académico, para hacer reconocimiento a los estudiantes que cuenten con
excelencia académica durante toda su carrera pero que no califican al grado de
honor, siempre y cuando no hayan sido amonestados por causal alguna o
infringido los reglamentos de la Escuela.

Reconocimientos especiales:LaEscuelaotorgardreconocimientos especiales alos
estudiantes que se hayan distinguido por su excelente desempeno cultural, socidl,
artistico o investigativo, a fitulo personal o en representacion de lainstitucion.

ARTICULO 22°. CERTIFICACION.

Paragrafo 1. Egresado. Se considera egresado al estudiante que ha cursado y
aprobado en su totalidad el plan de estudios de un programa de formaciéon
técnica laboral por competenciasy los demds requerimientos de certificacion, y
solo le falta cumplir con los requisitos de grado para optar al certificado de un
programa técnico laboral por competencias.

Paragrafo 2. Derecho a la certificaciéon. Todo estudiante que haya terminado y
aprobado todas las unidades de aprendizaje de los mddulos que configuran un
programa técnico laboral por competencias de acuerdo con el plan de estudios
correspondiente, haya cumplido con todas las prdacticas exigidas y realizado su
frabajo de grado o curso especializado y se encuentre a paz y salvo por todo
concepto con la institucién, tiene derecho a recibir, previos los requisitos para la
entrega, la certificacion que ofrezca lainstitucion para dicho programa.

Los Derechos de Certificacion, se pagardn vaya o no vaya el estudiante a la
Ceremonia de Certificacion.

Paragrafo 3. Documentos para certificacion.

a. Fotocopia deldocumento de identidad.

b. Certificado de unidades de aprendizaje aprobadas.

c. Paz y salvo de Coordinacion Académica, Secretaria Académica y
Departamento de contabilidad.

d. Recibo de pago de los derechos de certificacion expedido por el
Departamento de contabilidad.

Para la expedicidon del duplicado del certificado de aptitud ocupacional, se
deberd solicitar por escrito el mismo justificando los motivos por los cuales se
requiere y demds requisitos. El costo de este documento serd cancelado de
acuerdo conlos costos vigentes por este concepto.

Los documentos por presentar son:

1. En caso de Hurto o Robo; Copia de la denuncia penal correspondiente; En
caso de extravio definitivo, solicitud por escrito.

2. En caso de deterioro o de dano irreparable deberd devolver el diploma
original para su archivo en lainstitucion.
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El diploma asi expedido deberd llevar una leyenda visible que menciona
DUPLICADO y la fecha de expedicion.

Paragrafo 4. No certificacion. El estudiante de la Escuela pierde el derecho de
recibir la certificacion:

1.

2.

Cuando no haya culminado el programa de formacion laboral previsto en el
plan de estudios.

Cuando durante el Ultimo semestre del programa se haya perdido el derecho
a permanecer en la Institucién por inasistencia o por bajo rendimiento
académico, de acuerdo alo establecido en el presente reglamento.

Cuando durante el Ultimo semestre del programa se haya cancelado el
contrato de matricula por incumplimiento de las obligaciones contraidas en
este.

Cuando por motivos graves de salud, previo dictamen médico, en el Ultimo
semestre la Institucidn considere inconveniente su permanencia en la ESCUELA.
Cuando se encuentre en mora de pagos y compromisos contraidos con la
Escuela. Hasta que el estudiante no esté a paz y salvo no recibird su certificado.
Cuando no haya cumplido con todas las practicas, exigencias académicasy
de certificaciéon de lainstitucion.

Cuando se encuentre en deuda con la institucidon por danos a equipos o
enseres.
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CAPITULO 4. PROCESOS DE CONVIVENCIA
ARTICULO 23°. CONSTITUCION DE UNA FALTA.

Se consideran faltas todas las acciones o manifestaciones que violenten los
deberesy derechos de la comunidad educativa, establecidos en este Manual y
que bajo su aceptacion en el acto de matricula fueron pactados.

ARTICULO 24°. CLASIFICACION DE LAS FALTAS.

En la ESCUELA DE ESTUDIOS TECNICOS EDES se clasifican las faltas en tipo 1, tipo 2,
fipo 3.

ARTICULO 25°. FALTASTIPO 1.

Se consideran faltas tipo 1 aquellas que alteran el normal desarrollo de las
actividades académicas de la Escuela, pero en ningln momento atentan contra
la integridad fisica, moral, y las buenas costumbres de los estudiantes.
Corresponden ademds al incumplimiento de los deberes establecidos en este
Manual (Articulo 20°). Las faltas tipo 1 son:

Lliegar tarde a clases y demds actividades organizadas por la escuela.

Legar tarde a los salones de clase v sitios asignados para las practicas.

Ausentarse de la Escuela sin autorizacion.

Ausentarse del aula de clase sin autorizacion.

Ausentarse de la clase de prdctica sin autorizacion.

No presentar frabajos, evaluaciones, para ponerse al dia en el menor tiempo

posible en caso de inasistencia.

7. No Presentar en las fechas y horarios establecidos las evaluaciones,
recuperaciones y trabajos programados.

8. lIrrespetary fomentar el desorden enlos salones, aulas de prdcticay ofros sitios
de comunidad.

9. Asistir a la escuela y a los lugares de prdctica sin la debida presentacion
personal.

10. Participar de forma apdtica e irresponsable en el proceso de aprendizaje.

11. Llegar tarde al desarrollo de las actividades curriculares 'y extracurriculares
organizadas por lainstitucion, tales como prdcticas, diplomados, talleres, cursos
y la jornada académica EDES.

12. Incumplir con los trabajos de recuperacién que el Consejo Académico ha
determinado para pasar al siguiente semestre.

13.No Proveerse de los Utiles, materiales, herramientas, equipos y demdads
implementos necesarios para poder realizar bien sus prdcticas de trabajoy de
estudio.

14. Incumplir conlas horas de practica estipuladas en el pensum académico para
poderse graduar.

15. No Participar de los actos culturales, cientificos y/o civicos que programa la

institucion.

ARSI S
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16. Incumplir con las normas emanadas de la direccion de la institucion,

17.
18.
19.

20.

21

22.

23.

24,
25.
26.
27.
28.
29.

30.

31.

32.

33.
34.
35.
36.

37.

38.

39.
40.
41.
42.
43.
44,
45.

46.

conducentes asu buena marcha orgdnica funcional.

Desacatarlas sanciones que se le imponen por faltas disciplinarias.

Irrespetar las pertenencias ajenas de las personas, dentro de la Institucion.

No Solucionarlos problemas o dificultades académicas siguiendo los conductos
regulares establecidos en el manual de Convivencia.

Presentarse en estado de embriaguez o bajo efecto de sustancias psicoactivas
dentro del plantel.

.Ser irrespetuoso, deshonesto y desatento con los companeros, profesores y

comunidad educativa.

Incumplir con los reglamentos establecidos en cada una de las dependencias
de la Escuela: aulas de clase, Salones de prdctica, banos, patio, etc.

No preservar el respeto, armonia, solidaridad, espiritu de comprensidn y
tolerancia.

Usar el celular enlos momentos de clase.

Portary fumar cigarrillos dentro de la escuelay enlugares de practica.
Ingresar con bolsos, mochilas al salén de practicassin la previa autorizacion.
Ingerir alimentos en el salén de clase y/o prdcticas.

Hacer mal uso de los equipos y aparatologia puestos a su disposicion.

No responder por los equipos que se hayan enfregado en buen estado al
momento de la prdcticay que al término de esta se encuentran danados.

No depositar los residuos patdgenos en los recipientes destinados para tal fin en
el saldén de prdctica como lo ordena la secretaria de salud en el manual de
bioseguridad.

Redalizar procedimientos inadecuados con la sola intensién de fomentar el
desordeny la indisciplina.

Interrumpir constantemente las explicaciones o prdacticas con la intencion de
fomentar el desorden y laindisciplina.

Encontrarse en mora con La Escuela de Estudios Técnicos EDES.

Descuidar sus pertenencias de manera constante.

Ingresar sin autorizacioén a dependencias de la Escuela.

No cuidar el pupitre, material diddctico, equipos y demds implementos que
estén asu servicio.

Usar sin autorizaciéon las pertenencias de los companeros, profesores y en
general todo lo gjeno.

No colaborar con el ordeny limpieza del aula y/o el sitio de prdctica, una vez
finalizada la jornada diaria de estudios.

Hacer maluso de los banos y fuentes de agua de la Escuela.

Hacer mal uso de los servicios publicos, tomas, encendedores, etc.

Conversar reiteradamente en clases.

Comer durante la hora de clases.

Descuidar su presentacion personal.

Usar de forma desordenada o descuidada el uniforme.

Presentarse a las prdcticas asistenciales fuera de la ESCUELA sin el uniforme
establecido.

Usar vocabulario soez o estruendoso dentro de la Escuela.
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47. Escuchar aparatos de sonido durante la hora de clases.

48. Provocardesorden enla clase, desconcentrando alos companeros.

49. Desatender alas clases y/o no desarrollar actividades indicadas por el profesor.
50. No acatar las orientaciones sobre prevencion de desastres.

51.

Usar celulares en el momento de estar presentando un examen sea escrito u
oral.

ARTICULO 26°. FALTAS TIPO 2

Las faltas tipo 2 son aquellas que afectan de manera directala sana convivencia
del grupo o de la Escuela, asi mismo vulneran los derechos y deberes de los
miembros de la comunidad Educativa y atentan contra la integridad fisica y/o
moral de la misma. Entre las faltas tipo 2 tenemos.

1.
2.
3

10.

1.

12.

13.
14.

15.

16.
17.

18.

Reincidir enlas faltas tipo 1.

Usar el fraude o el plagio enlas evaluaciones y trabajos asignados.

Mantener relaciones de discordia con las personas, usar bromas de mal gusto,
apodosy burlas en contra de sus companeros.

Representar de manera indigna a la institucion escolar en eventos culturales,
sociales y deportivos para cuando sea designado para ello.

Denigrar del buen nombre de la institucién, dentro y fuera del plantel.

Denigrar de los directivos, profesores, personal administrativo, de servicios y
demds miembros de la institucidn, cualquiera que sea su oficio o condicién.
Incurrir en amenazas como medio de estrategia para solucionar conflictos o
alcanzar favores.

Poseer armas y/o drogas y/o licoresy/o cualquier ofro elemento que ponga en
riesgo la salud fisicay mental de cualquier miembro de la comunidad escolar.
Arrojar papeles u otros objetos con la firme intencién de sabotear la clase o
practica.

Realizar rifas clandestinas y/o apostar en juegos de azar y/o portar revistas
pornogrdficas dentro de lainstitucion.

Fumar reiteradamente dentro o por los alrededores de la institucion, incluidas
las areas descubiertas, aulas, oficinas u otros.

Utilizar el Internet para ver pornografia, u ofra informacién que pongan en
peligro el equipo y desorganicen la actividad académica.

Agredir de palabray/o de hecho a cualquier miembro de la Escuela.
Fomentarreiteradamente el desorden en el aula de clase, impidiendo el buen
desarrollo de la misma.

No asistir a los actos programados por la Institucion Educativa o a los cuales se
invite o cite la institucion.

Consumir y/o vender alucindgenos dentro y fuera de lainstitucion.

Escribir enlas paredes y banos letreros que atentan con el buen nombre de las
personas.

Hacer mal uso de los equiposy accesorios enhoras de prdcticacausando dano
a los mismos.
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19.

20.

21.

22.
23.
24,
25.
26.

27.
28.
29.
30.
31.

32

Traer objetos de valor (celulares, joyas, cdmaras, iPad, portdtiles, dinero, etc.)
y/o distraccién en clase. (La Escuela de Estudios Técnicos EDES no se hace
responsable por la pérdida de éstos o dinero).

Presentarse en estado de embriaguez y/o bajo el efecto de sustancios
alucindgenas consumidas en elinterior del Centro educativo.

Abandonar el plantel educativo sin permiso de la Coordinadora o secretaria
académica.

Hurtar o retener elementos que no sean de su propiedad.

Ser coémplice de hurto o retencion de pertenencias de sus companeros.

Usar vocabulario soezy obsceno de formareiterada.

Adulterar documentos o hacer uso de los documentos ajenos.

Usar el nombre del Instituciéon Educativa para cualquier actividad diferente a
labores académicas, culturales, y autorizadas por Rectoria

Irrespetar los simbolos de la institucion.

Hacer mal uso del manual de bioseguridad.

Realizar procedimientos invasivos denfro de lainstitucion.

Desconocerde formareiterada los protocolos para uso y manejo de residuos.
No llenar correctamente las historias clinicas, declaracionesy compromisos de
los pacientes que traigan para las practicas.

. No presentar excusa medica de la EPS en caso de faltar a clase.

ARTICULO 27°. FALTAS TIPO 3.

Son las faltas que atentan de manera considerable la integridad fisica, moral y

[ON)

icologica de cualquier miembro de la Comunidad Educativay Civil, ademds son

aqguellas que vulneran la filosofia y los principios de la Escuela de Estudios Técnicos
EDES. Se consideran faltas tipo 3:

1.
2.

3.

o

o ®

Toda falta contrala moraly las buenas costumbres.

Agredir fisica y con agravantes a cualquier miembro de la comunidad
educativa.

Atentar contra la propiedad ajena, publica o privada, equipos, muebles o
enseres del establecimiento.

Cualquier acto que enuna u ofraforma atente contra el derecho ala viday/o
la paz como: amenazas, boleteo, estafa, chantaje, extorsion, secuestro, trata
de personas entre otros.

Consumiry traficar dentro y fuera del establecimiento con marihuana, bazuco,
cocaina o cualquier otfra sustancia danina a la vida humana.

Atraco a mano armada, secuestro o sicariato.

Todo acto que se reclame con alteraciéon de documentos, firmas o pruebas de
evaluacion.

Hacer uso de cualquier tipo de arma.

Ejecutar dentro de las Instalaciones de la Escuela acciones que atentan contra
la dignidad de las personas como: exhibicionismo, acoso sexual, infento de
violacion carnal, violacion carnal, actos sexuales, entre otros.
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10.Y las demds faltas que se consideran delitos en el estatuto penal y ley de
infanciay adolescencia.

ARTICULO 28°. CRITERIOS PARA DETERMINAR LA CALIDAD DE LA FALTA.

=  Antecedentes.

= Precedentes.

=  Moftivos.

= Dano causado, valores lesionados

=  Consecuencias de la accidon u omision.

= Influencia de la Accidn en otfros estudiantes.

ARTICULO 29°. COMPETENCIAS PARA APLICAR LOS CORRECTIVOS.

De conformidad con lo establecido en la Ley 115 de 1994, el Decreto 1860 del
mismo ano y Decreto 1850 del 2002, la persona competente para aplicar
correctivosalas faltasy contravenciones de cardcter tipo 2 ocurridas al manual de
convivencia es el director. El Consejo Directivo es el drgano consultor para la toma
de decisiones por la comisién de hechos graves.

Las faltas o contravencionestipo 1 a los criterios establecidos en el Manual de
convivencia de la Escuela, son competencia del docente formador; en Ultima
instancia se acude a la coordinadora académica para tomar acciones de
acuerdo ala falta cometida.

Aquellas faltas tipo 3 y tipificadas como delitos por la ley colombianay el Derecho
Internacional, serdn tratadas segun los procedimientos establecidos en el presente
Manual y de lo actuado se dard informacién a los entes competentes para la
accién a que haya lugar. (Inspeccion de policia, Fiscalia, Gaula, entre otros).

ARTICULO 30°. CONDUCTO REGULAR.

Cuando se presentan dificultades de tipo académico o de convivencia el
conducto aseguir por los estudiantes de la Escuela es el siguiente:

Docente formador de la unidad de aprendizaje y/o mddulo.
Coordinadora Académica.

Consejo Académico de programa.

Consejo Académico General.

Director de la Escuela.

Consejo Directivo.

SAINAIE S A

ARTICULO 31°. CONCEPTO DE SANCION.

La sancidon es la reaccion del ordenamiento frente al comportamiento de una
persona, que se manifiesta en una consecuencia positiva o negativa segun la
valoracion ética, moral o juridica de una conducta.
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Sancién es por la tanto el resultado de un procedimiento comrectivo que establece
la Escuela de Estudios Técnicos EDES al estudiante que infringe la norma o normas
establecidas en el Manual de Convivencia.

ARTICULO 32°. FALTAS ACADEMICAS.

Son aquellos tipos de conducta o comportamiento de orden particular, producto
de las dificultades en el aprendizaje o en la motivaciéon frente a este, que
entorpecen el desarrollo intelectual del estudiante sin que afecten el trabajo
colectivo o elambiente escolar.

ARTICULO 33°. FALTAS A LA CONVIVENCIA.

Son aquellos fipos de conducta o comportamiento que atentan contra el
ambiente escolar, deterioran las condiciones de tranquilidad y orden que se
requieren para llevar a cabo una actividad académica, ademds entorpecen la
armoniay climade la Escuela.

ARTICULO 34°SANCIONES.

a. Amonestacion verbal en privado. Realizada por el Docente Formador o por la
Coordinadora académica. Esta amonestacion quedard registrada en el
observador del estudiante. El estudiante antes de ser amonestado debe ser
escuchado para que argumente su accion.

b. Ordenacion de accionesde reparacion o reivindicacion de la falta. Realizada
por el Docente Formador o por la Coordinadora académica. Dependiendo del
dano esla reparacion. Esta puede ser pedagdgica o comunitaria.

c. Correctivos pedagédgicos. Realizada por el Docente Formador o por la
Coordinadora académica. Se realiza mediante la elaboracién de escritos a
manera de ensayo y sustentados ante las personas que resultaron afectadas
por la accién del estudiante. Este se efectuard cuando el estudiante no asista a
los eventos pedagdgicos que lainstitucidon organice.

d. Amonestacion verbal en pUblico. Realizada por el Docente Formador o por la
Coordinadora académica.

e. Amonestacion verbal y escrita. Realizada por el Docente Formador o por la
Coordinadora académica. Se deja constancia de este correctivo en el
observador del estudiante. Aplica para faltas tipo 2.

f. Retiro de aula donde se comete lafalta. Realizada por el Docente Formador o
por la Coordinadora académica. Esta sancion se acompana de las anteriores
sanciones. Aplica para faltas tipo 2.

g. Suspension de las actividades académicas. Se realiza desde la coordinacion
académica debidamente facultada por el director de la Escuela previo
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h.

concepto del Consejo Directivo. Aplica para faltas tipo 2 y dependiendo de la
gravedad de la falta es la cantidad de dias de suspension sin exceder los tres
dias.

Matricula condicionada. Se realiza desde la Direccidn con resolucidén motivada
del Consejo Directivo. Aplica para faltas tipo 2.

Cancelacién de matricula: El Consejo Directivo mediante Resolucién dard por
cancelado el contrato de matricula al estudiante. Aplica para faltas tipo 2
reiteradas y para faltas tipo 3.

ARTICULO 35°. PROCEDIMIENTOS PARA FALTAS TIPO 1.

SANCIONES:

Amonestacion verbal en privado.

Amonestacioén verbal en publico.

Ordenacion de acciones de reparacion o reivindicaciéon de la falta
Correctivos pedagdgicos.

Amonestacion escrita en el Observador del Estudiante.

COMPETENCIA:

El docente formador.
La coordinadora académica de programa.
El director, coordinadores y docentes de otros programas si observan la falta.

TERMINOS DE ACCION:

Aplicacion de la sancién el mismo dia y luego del conocimiento de la falta.
PROCEDIMIENTO:

AL~

o

Didlogo con el estudiante implicado.

Amonestacion verbal e invitacion a modificar su comportamiento.

Sila amonestacion no produce efecto se aplicard una accién pedagdgica.
No se podrdnhaceramonestaciones por escrito enel observador por faltas tipo
1 sin antes haber realizado acciones de didlogo o compromisos pedagdgicos.
Siel estudiante incumple el convenio senalado y dentro del término acordado,
reincide enlafalta, se elaborard una amonestaciéon escrita en el observador.
Si el estudiante persiste con su mala actitud y completa tres observaciones
iguales o diferentes constituye una falta tipo 2 y tendrd otro tipo de sanciones.

ARTICULO 36°. PROCEDIMIENTO PARA FALTAS TIPO 2.

SANCIONES:

Amonestacioén verbal en privado.
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=  Amonestacion escrita en el Observador del Estudiante.

= Elaboracion de Acta de suspension.

= Suspensidon de actividades académicas durante un periodo académico
comprendido entre uno (1) y tres dias (3), sancidon notificada mediante
resolucién del director.

= Acciones de reparacién y reivindicacion de la falta.

= Correctivos pedagogicos.

COMPETENCIA:

= Eldirector.

= La Coordinadora Académica de programa luego de ser delegada por el
director.

= Un docente formador delegado por la Coordinadora. De esta delegaciéon se
debe dejar constancia en el observador del estudiante. El coordinador o su
delegado podrd imponer como sancidn mdxima la suspension de tres dias al
estudiante.

TERMINOS DE ACCION:

Se dispone de un término mdximo de tres (3) dias lectivos, contados a partir de la
ocurrencia de la falta o se tenga noticia de la ocurrencia de la misma. El término
podrd prorrogarse cuando las circunstancias de obtencion de pruebaos,
interrogacion de testigos, solicitar informacion asi lo amerite. En todos los casos el
estudiante inculpado permanecerd desescolarizado durante un dia, el dia que
cometio la falta, o se fuvo noticia de la ocurrencia de la misma. Luego de ello
deberdreintegrarse ala Escuela conla finalidad de iniciar el proceso disciplinario.
El dia de desescolarizacion se contard como parte de la sancién que se adopte.

PROCEDIMIENTO:

Todos los procedimientos aqui estipulados buscan garantizar el derecho ala
defensa del estudiante o grupo de estudiantes implicados.

1. Didlogo con el estudiante.

2. Interrogacion a testigos siamerita el caso.

3. Elaboracion de un acta que describe los hechos constitutivos de la falta fipo 2.
esta contiene entre otros los siguientes elementos:

Fecha, lugar, participantes.

Descripcion de la falta.

Circunstancias atenuantes o agravantes, antecedentes, motivos, dano
causado, consecuencia de la accidn, influencia de la falta en los demds
estudiantes.

Sancién paraimponer.
Compromiso delimplicado.
Firmas correspondientes.
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4. El actaredlizada se archiva al observador del estudiante.

5. Dependiendo de la gravedad de la falta se estipulard la cantidad de dias de
suspension, dicha condicidn le compete al director o a la Coordinadora
Académica por delegacion.

6. la existencia de 3 actas de suspensidon en el observador del estudiante es causa
para cancelar la matricula del estudiante para el siguiente semestre en un
programa laboral.

7. El estudiante suspendido deberd, ademds obtener por parte de sus
companeros lainformacién necesaria sobre las actividades académicas.

8. Si durante el periodo de suspension se realizan evaluaciones orales o escritcs,
estas serdn aplazadas para jornadas especiales y que serdn acordadas con la
Coordinadora Académicay los Docentes formadores.

ARTICULO 37°. PROCEDIMIENTO PARA FALTAS TIPO 3.

SANCIONES:

= Amonestacion verbal en privado.

=  Amonestacion escrita en el Observador del Estudiante.

= Elaboracion de Acta de suspension.

= Suspensidon de actividades académicas durante un periodo académico
comprendido enfre cuatro (4) y freinta dias (30), sancion notificada mediante
resolucion del director.

= Actade matricula condicional.

= Desescolarizacion del semestre en curso.

= Cancelacion de la matricula por todo el programa

= Acciones de reparacién y reivindicacion de la falta.

= Correctivos pedagogicos.

COMPETENCIAS:

La atencién de este tipo de faltas le competa al director de la Escuela o en su
defecto ala Coordinadora Académica o un docente delegado. Esta delegacion
debe quedar por escrito en el observador indicando ademds el alcance de la
misma. El director posee la competencia para aplicar sanciones entre cuatro (4) y
ocho (8) dias de suspension. Cuando las faltas por su gravedad ameriten mds de
ocho dias de suspension como sancion, esta serd adoptada por el Consejo
Directivo y serd notificada al estudiante sancionado mediante una resolucion del
director debidamente notificada.

TERMINOS DE ACCION:

La adopcidén de estas medidas se debe hacer dentro de los ocho (8) dias lectivos
siguientes a la comision de la falta, o se fenga conocimiento de la ocurrencia de
esta. La prérroga de los términos sdlo serd posible por razones de investigacion o
prdacticas de pruebas. El dia de ocurrencia de la falta el estudiante serd
desescolarizado, y regresard al dia siguiente para que se inicie el proceso
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disciplinario. El dia de desescolarizacion se contabilizard dentro de la sancién que
se adopte.

PROCEDIMIENTOS:

Todos los procedimientos aqui estipulados buscan garantizar el derecho ala
defensa del estudiante o grupo de estudiantes implicados.

1.
2.
3

o>

9.

Interrogatorio al estudiante o grupos de estudiantes implicados.
Reconstrucciéon de los hechos constitutivos de la falta.

Presentacion de descargos y circunstancias atenuantes o agravantes segun el
Caso.

Adopcion de lasancién por el director o su delegado.

Se debe indicar cuantos dias de suspensidon se aplicardn dentro delrango de 4
a 30 dias.

De la actuacion debe quedar prueba escrita, mediante la suscripcion del Acta
de Consejo Directivo en la que se deja explicitamente narradas las
circunstancias de tiempo, modo y lugar de la ocurrencia de la falta; el Acta
serd firmada por el Consejo Directivo, el director o su delegado, el implicado y
sus representantes. Esa Acta serd la base de la Resoluciéon del director que
aplicardla sancion.

Copia de los documentos: Acta del Consejo Directivo, estos se archivardn en el
observador del estudiante.

Ademds de la adopcidn de la sancidn, se deberd suscribir un acta de matricula
condicionalendonde se estipula compromisos anivel psicoldgico y disciplinario
firmado por el director, el implicado y sus representantes en donde se
comprometa al estudiante a modificar su conducta y solicitar ayuda
psicoldgica externa. Ademds, debe quedar claro que los representantes del
acudiente aceptan la cancelacion de la matricula cuando se presente la
reincidencia de la falta o la comisién de una nueva falta tipo 2 o tipo 3.

El estudiante suspendido deberd, ademds obtener por parte de sus
companeros lainformacién necesaria sobre las actividades académicas.

10. Si durante el periodo de suspension se realizan evaluaciones orales o escritas,

estas serdn aplazadas para jornadas especiales y que serdn acordadas con la
Coordinadora Académicay los Docentes formadores.

ARTICULO 38° PROCEDIMIENTO REPARACION POR DANOS Y/O PERDIDA DE
APARATOLOGIA, EQUIPOS, MOBILIARIO E INFRAESTRUCTURA.

En el caso de que de la comision de una falta se deriven danos o perjuicios a la
aparatologia, equipos, mobiliario e infraestructura el estudiante o acudiente
autorizado deberdn asumir la reparacion y/o pago de la pérdida o el dano
ocasionado a muebles o enseres y/o lareparaciéon de los perjuicios causados. Ver
GD-SM-PR00T REPARACION POR DANOS O PERDIDA DE APARATOLOGIA, EQUIPOS,
MOBILIARIO E INFRAESTRUCTURA.
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CAPITULO 5. GOBIERNO ESCOLAR

Fundamentado en el articulo 68 de la Constitucion Politica de Colombia de 1991,
en el articulo 142 de laley 115 de 1994 y en el decreto reglamentario 1860 de 1994
el Gobierno Escolar se constituye en una estrategia de participacion estudiantil
constituida para ser un espacio democrdtico que favorezca el pleno desarrolo de
la autonomia, la libertad, la solidaridad, el respeto y la comunicacion entre todos
los estamentos de la comunidad educativa de la Escuela DE Estudios Técnicos
EDES.

ARTICULO 39°. DIRECTOR

Es la mdxima autoridad de la escuela y su representante legal. Planea, dirige,
organiza Y controla las actividades de todas las dependencias de la Institucion.
Ademds, delegalos diferentes aspectos delproceso educativo enla Coordinadora
Académica, ddndole todo el apoyo y las facilidades necesarias para el
desempeno de sus funciones.

FUNCIONES:

= Representarlaante lasinstancias delMinisterio de Educacioén, Culturay Deportes
y demds instituciones y entes de cardcter educativo.

= Orientarlaejecuciondel P.E.l.y aplicar las decisiones del Gobierno Escolar.

= Velar por el cumplimiento de las funciones docentes y el oportuno
aprovisionamiento de los recursos necesarios para el efecto.

=  Promoverel proceso continuo de mejoramiento de la calidad de la educacion
en el establecimiento.

=  Mantener activas las relaciones con las autoridades educativas y con la
comunidad local, para el confinuo progreso académico de la institucion y el
mejoramiento de la vida comunitaria.

= Establecer canales de comunicacion entre los diferentes estamentos de la
comunidad educativa. Orientar el proceso educativo con la asistencia del
Consejo Académico.

= Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuyen la ley, los reglamentos y el
Manual de Convivencia.

= Dirigiry coordinar sus actividades.

= Dinamizar sus érganos de direccidny consulta, asi como la participacion de la
comunidad educativa.

= Organizary administrar el personal y recursos asignados;

= Asesorara los docentes en la adaptacién del plan de estudios y las prdcticas
pedagogicas.

= Atendery orientar al estudiante y representantes de los mismos.
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ARTICULO 40°. CONSEJO DIRECTIVO.

ASPECTOS GENERALES

NOMBRE: Consejo directivo

INTEGRANTES

Director

Coordinador(a) general

Coordinador(a) académico(a) designado
Representante de los docentes designado
Representante de los estudiantes designado
Representante del sector productivo
Secretaria

MISION DEL CONSEJO

Es la suprema autoridad administrativa de la escuela, este tiene laresponsabilidad de
velar por el adecuado cumplimiento de los objetivos de lainstituciony el cumplimiento

del Proyecto Educativo Institucional (PEI).

FUNCIONES

e Tomar las decisiones

y que no sean competenciade otra autoridad.

e Servir de instancia para resolver los conflictos que lleguen a presentarse
enfre docentes
e Adoptar elreglamento de lainstitucion, de conformidad con las normas vigentes.

o administrativos y la comunidad estudiantil.

e Fijar los criterios parala asignacion de los cupos disponibles.

e Asumir la defensa y garantia de los derechos de ftoda la comunidad

educativa, cuando alguno de sus miembros se sienta lesionado.

e Participar enla planeaciény evaluacion del proyecto educativo institucional, del
curriculoy del plan de estudios y someterlos aconsideracion de la
Secretaria de Educacidnrespectivao delorganismo que haga sus veces

para que verifique el cumplimiento de los requisitos.
e Estimulary controlar el buen funcionamiento de lainstitucion.

e Establecer estimulos vy sanciones para elbuen desempeno

y disciplinario del estudiante.

e Participar en laevaluacidoninstitucional de estudiantes a docentes, directivos y
personal administrativo de lainstitucidon que se realiza cada semestre.

e Recomendar criteriosde participacidon de lainstitucion en actividades

académico

educativas comunitarias, culturales, deportivas, y recreativas.

e Establecer el procedimientopara el uso de las instalaciones en
actividades educativas, recreativas, deportivas y sociales de larespectiva

comunidad.

e Promover las relaciones de fipo académico,socialy cultural con oftras

instituciones.

e Establecer su propio reglamento.

que afecten el funcionamiento de la institucion
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ARTICULO 41°. CONSEJO ACADEMICO GENERAL.

ASPECTOS GENERALES

NOMBRE: Consejo Académico General

MISION DEL CONSEJO

Es el organismo de direccion de los asuntos académicos de la institucion, encargado
de velar por el buen funcionamiento de la misma, facilitando estrategias de
innovacion pedagdgica y que confribuyan a mejorar la calidad educativa
relacionada conlos programas que ofrece la institucion.

Director

Coordinador(a) general
INTEGRANTES Coordinador(a) académico(al).
Representante de los docentes
Secretaria

FUNCIONES

e Servirde érgano consultor del consejo directivoenla revision de la propuesta del
Proyecto Educativolnstitucional y los programas de formacién para el trabajo y el
desarrollo humano.

e Estudiar el plan de estudios y propiciar su continuo mejoramiento introduciendo los
modificaciones y gjustes que se consideren necesarios.

e Organizar el plan de estudios y orientar su ejecucion.

e Participar enla evaluacion institucional semestral.

e Recibir las sugerencias y reclamos de los estudiantes sobre la evaluacion
educativa.

e Las demds funciones afines o complementarias con las anteriores que se le
atribuyan en el PEI.

ARTICULO 42°. CONSEJO ACADEMICO DE PROGRAMA.

ASPECTOS GENERALES

NOMBRE: Consejo Académico de Programa

MISION DEL CONSEJO

Es el organismo de direcciéon de los asuntos académicos de cada programa que
ofrece lainstitucién

Director

Coordinador(a) general

INTEGRANTES Coordinador académico(a) de programa
Representante de los docentes uno por cada semestre
Secretaria académica

FUNCIONES

e Servir de érgano consultor del consejo académico general en la revision de la
propuesta de los programas para formacion del trabajo y el desarrollo humano
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Estudiar el plan de estudios de cada programa y propiciar su contfinuo
mejoramiento infroduciendo las modificaciones y aqjustes que considere
necesarios.

Organizar el plan de estudios de cada programay orientar su ejecucion.
Participar enla evaluacién institucional anual.

Recibir y decidir los reclamos de los estudiantes de sobre la evaluacion educativa.
Las demds funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya
el PEL

ARTICULO 43°. CONSEJO ESTUDIANTIL POR PROGRAMA

ASPECTOS GENERALES

NOMBRE: Consejo Estudiantil

MISION DEL CONSEJO

Es el rgano que sirve de canal de comunicacién entre los estudiantesy directivos para

di

reccionar la calidad de los procesos de formacion, liderar los procesos de bienestar,

facilitar el mejoramiento institucional y vela por los derechos y deberes de los
estudiantes.

INTEGRANTES Representante de los estudiantes al consejo directivo
Un (1) representante de cada programa.
FUNCIONES

Representar alos estudiantes ante los demds estamentos de la escuela.
Propender por la excelencia académica del grupo que representa.

Participar como lider en las distintas propuestas de la escuela.

Serunvinculo entre los directivos y los demds estudiantes.

Escuchar y analizar cualquier iniciativa que presenten los estudiantes sobre el
desarrollo estudiantil.

Fortalecerdlos vinculos de solidaridad y colaboracién entre los alumnos del Instituto
Fomentar y fortalecer hdbitos de disciplina, estudio e investigacion entre los
estudiantes.

Participar en espiritu de servicio en las actividades escolares y de bien comun y
propiciard la participacion de todo el estudiantado.

Cuidar de la integridad moral y material de la escuela.

Proporcionar oportunidades de sana recreacion para el aprovechamiento del
tiempo libre.

1. CAPITULO 6. PROCESOS ACADEMICOS

ARTICULO 44.° CONCEPTO DE EVALUACION.

Se entiende por evaluacion el seguimiento al proceso de aprendizaje, realizado
permanentemente para estimular y valorar la formacion integral del estudiante,
mediante la apreciacién del desarrollo de competenciay el alcance de objetivos
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propuestos en un programa técnico laboral por competencia, en funcién de la
calidad, la excelenciay el horizonte institucional de la Escuela.

ARTICULO 45.° CARACTERISTICAS DE LA EVALUACION.

El sistema de formaciéon por competencias laborales, exige la aplicacion de un
conjunto de estrategias conducentes a la recoleccidon de evidencias dentro del
proceso de capacitacion, sobre los conocimientos, las habilidades, las destrezas y
actitudes que un aprendiz debe demostrar frente a un conjunto de tareas
especificas en un contexto laboral, teniendo como base un estdndar de calidad,
que eneste caso sonlas Normas de Competencialaboral vigentes para cada perfil
ocupacional.

El Plan de estudios de cada programa ofrecido por La Escuela de Estudios Técnicos
EDES, estd constituido por el conjunto de Mddulos de Formacion de un programa
determinado, los cuales responden en su conjunto a las Normas de Competencia
Laboral obligatorias para la Titulacion especifica.

Cada Médulo de Formacion corresponde a una funcidn laboral, y estd constituido
por dos o mds Unidades de Aprendizaje, que reflejan una subfuncidén laboral; a su
vez, cada Unidad de aprendizaje consta de una o mds Actividades Ensenanza —
Aprendizaje — Evaluacion, las cuales estan conformadas por el conjunto de tareas
correspondientes a esa actividad laboral.

Las evidencias recolectadas de conocimiento, de Desempeno, de Producto, de
Actitud y los instrumentos de verificacion deben servir para reforzar el proceso
formativo del aprendizy promover una cultura del mejoramiento permanente, por
lo que es necesario y obligatorio que cada aprendiz lleve un portafolio de
evidencias, el cual debe cumplir conlas especificaciones de la Escuela en cuanto
ala formay al contenido.

Para efectos pedagdgicosy administrativos la evaluacion de la capacitacion se
redliza de manera permanente en cada sesidn de trabajo, verificando la
competenciaen cadauna de las tareas.

ARTICULO 46°. EVIDENCIAS DEL APRENDIZA JE.

Las evaluaciones durante el semestre académico de cualquiera de los programas
técnicos laborales por competencias suman el 100% de la nota final vy
corresponden alas evidencias del aprendizaje prdctico adquirido y se componen
de:

= Conocimiento (saber saber)
= Producto (saber hacer)

= Desempeno (saber hacer)

= Actitud (saberser)
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Paragrafo 1. Todo examen parcial o final, lo mismo que los trabajos de seguimiento

(si los hay) que no se presente en la fecha fijada sin causa justificada, serd
calificado con cero punto cero (0.0).

Las actividades pendientes por razéon de fuerza mayor, podrdn cursarse una vez
sean justificadas, y previaomente corroboradas por parte de coordinacion
Académica, enfregandolas certificaciones comrespondientes.

Paragrafo 2. Las evaluaciones de las unidades de aprendizaje, podrdn ser escritos,
orales o de cardcter prdctico, segun sea la naturaleza del médulo 6 norma de
competencia. Los exdmenes finales deben ser escritos.

ARTICULO 47°. CLASES DE EVALUACIONES.

La Escuela de Estudios Técnicos EDES considera las siguientes clases de
evaluaciones:

a. Admision: Es el que constituye las pruebas que presenta el aspirante que desea
ingresar ala institucion.

b. Parcial: Es el que se realiza durante el periodo académicoy que hace parte de
la calificaciéon de la unidad de competencia del mddulo del cual hace parte.

c. Final: Es el que se presenta finalizando el periodo académicoy que completa
la calificacion de la unidad de competencia para cada modulo.

d. Supletorios: Es el que reemplaza los exdmenes parciales y/o final que no se
presentd enla fecha establecida, bajo la justificacién comprobada y avalada
por el coordinador académico. Tiene un costo que determina el Consejo
Directivoy deberd ser cancelado por anticipado en la entidad bancaria que
estipule la institucion. El estudiante que haya presentado examen supletorio de
la prueba final y no obtenga calificacion aprobatoria del conocimiento,
productoy desempeno, después de efectuarelcodmputo conlas otfras pruebas,
pierde la unidad de competencia.

e. Habilitacion: El que se presenta luego de haber reprobado una unidad de
aprendizaje se acompana de un frabagjo escrito y sustentado, una serie de
prdacticas y examen final, y su nota final corresponde a la nota de la unidad
para el semestre.

f. Competenciatécnica: Las evaluaciones de que constituyen el seguimiento, el
parcial y el final, son las evidencias de un aprendizaje mediante un
conocimiento adquirido, un producto desarrollado y el desempeno frente a la
competencia.

ARTICULO 48°. VALORACIONES.

Se entiende por valoraciéon la expresion cuantitativa de la evaluacién de una
unidad de competencia que la institucidn asigna. Esta se expresa en una escala
que vade ceroacinco (0 a5). Cuando se da el caso de centésimas se harduna
aproximacion a la décima siguiente si las centésimas son iguales o superiores a
cinco (5), sison inferioresse desconocen.
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Paragrafo 1. La valoracion definitiva en cada una de las unidades de aprendizaoje
serd la sumatoria de las valoraciones en cada uno de los procesosy dividido en
tfres. El siguiente cuadro especificalo antes descrito.

PROCESO PORCENTAJE
COGNITIVOS (SABER SABER) 407%
PROCEDIMENTALES (SABERHACER) 50%
ACTITUDINALES (SABER SER) 10%

Paragrafo 2. Los docentes deberdn, luego de cada evaluacién, dar a conocera
cada estudiante elresultado de proceso de aprendizaje, haciendo devoluciéon de
trabajos, productos u otros debidamente corregidos y calificados, y procederdn a
atender de inmediato los reclamos del caso antes de entregar las calificacionesa
la Coordinadora de programa, cuando no se llegue a un acuerdo, el docente
conservardla evaluaciéon, productou otro respectivo.

Paragrafo 3. El promedio semestral es el obtenido por la suma de las valoraciones
definitivas dividido por el nUmero de unidades de aprendizaje cursadas durante el
semesitre.

Paragrafo 4. Todo estudiante tiene derecho a solicitar por escrito, ante la
Coordinadora Académica revision de cada una de las pruebas escritas o
sustentadas ante el docente. La revision deberd solicitarse dentro de los cinco (5)
primeros dias hdbiles siguientes ala promulgacionde lanota por parte deldocente.
Siefectuadalarevision, el estudiante juzga que estd mal evaluado, puede solicitar
dentrode losdos (2) dias siguientes hdbiles, por escrito ante el Consejo Académico,
que sele asigne unjurado diferente a aquel o aquellos que le calificaronla prueba.
La nota que asigne este jurado serd la definitiva para esta prueba. El derecho a
segundo calificador se puede solicitar para exdmenes parciales y finales, no para
exdmenes supletorios ni de habilitacion.

Paragrafo 5. El docente no se hace responsable por los trabajos o materiales que
quedan en el saldbn una vez terminada la clase.

ARTICULO 49°. VALORACION.

a. Aprueba: De tres punto cero (3.0) a cinco punto cero (5.0)
b. Habilita: De dos punto cero (2.0) a dos punto nueve (2.9)
c. Reprueba:De cero punto cero (0.0) a uno punto nueve (1.9)

Paragrafo 1. Una unidad de aprendizaje cursada pero habilitada, puede ser
recuperada mediante una evaluacion de habilitaciéon. La habilitacion se hard en
la fechadeterminadapara tal efectoy tendrdun costo que deberdser cancelado
en la entidad bancaria que estipule la institucidon antes de presentado el examen
o evaluacion.
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ARTICULO 50°. REPROBACION.

Un estudiante pierde el semestre académico cuando obtenidas las calificaciones
definitivas de las unidades de aprendizaje cursadas en el semestre, se encuentra
en alguna de las siguientes situaciones:

a. Pérdidade fres (3) o mds unidades de aprendizagje.
b. Pérdida de dos unidades de aprendizaje por segunda vez.
c. Pérdida de una unidad de aprendizaje por tercera vez.

Paragrafo 1. En cualquiera de los casos anteriores no dalugar a habilitacion.

Paragrafo 2. Para la repeticion del semestre el estudiante deberd matricular el
semestre completo y verd las unidades de aprendizaje que le han quedado
pendientes solamente.

Paragrafo 3. Las unidades de aprendizaje siempre se aprobardn en linea y en el
orden establecido por el plan de estudios de cada programa.

Paragrafo 4. Cada estudiante deberd completar todos los requisitos curriculares,
administrativos y financieros indispensables para poder certificarse. Si este no se
cumple no podrd obtener el certificado que lo acredita como Técnico Laboral en
la Institucion.

Paragrafo 5. El fraude académico individual o colectivo, en cualquier clase de
actividad evaluativa, debidamente comprobada, serd calificado con cero, cero
(0.0) por el docente del mdédulo, quien informard por escrito de la falta a
Coordinacion Académica de la Institucion y este serd consignado en la hoja de
vida. La reincidencia en el fraude académico, por parte del estudiante o los
estudiantes, ocasionard la cancelacion de la matricula durante el periodo
académico en curso, sin posibilidad de algun tipo de reintegro econdmico.

Paragrafo 6. La suplantacion de un estudiante en una actividad evaluativa,
conllevala cancelacion definitiva de la matricula tanto para el suplantado como
para el suplantador. La falsificacion de valoraciones o la sustraccion de
cuestionarios o documentos pertinentes ala evaluaciéon, acarreard la cancelacion
definitiva de la matricula, sin perjuicio de las acciones legales alas que hayalugar.

Paragrafo 7. La repeticion de un moddulo de formacién tendrd el costo
correspondiente al respectivo mddulo, el cual ha sido fijado en la resolucion de
costos.

Paragrafo 8. Se dard por cancelado elmddulo de formacién alestudiante que falte
o supere el 20% de inasistencia a dicho modulo sin justificacidon alguna; en caso de
ser justificado con excusa médica o calamidad domestica comprobada, durante
los tres dias hdbiles posterior a estas, el estudiante tendrd la oportunidad de
congelar el mdédulo de formacién por el periodo académico en curso.

Se entiende por Congelacion del mdédulo de formacién, a la reserva que se le
hace por un periodo académico si conllevar a un pago adicional.




CODIGO: | GD-SM-MO001
EDES VERSION: 0
o ESCUELADE MANUAL DE CONVIVENCIA FECHA: 29711 /2021
PAGINA 45 de 50

ARTICULO 51°. PRACTICAS LABORALES.

La prdactica laboral tiene como funcion contextualizar al estudiante dentro del
mundo laboral y le permite a la Escuela verificar los desempenos esperados de
acuerdo al perfilocupacional seleccionado.

Se entiende por prdctica laboral al conjunto de actividades programadas para
optimizar el desempeno laboral de los aprendices en escenarios reales de tfrabagjo
de acuerdo al perfil ocupacional seleccionado por el aprendiz.

Los escenarios reales de frabajo corresponden a las instalaciones de |la escuela
dotadas de los equipos y materiales necesarios para el desarrollo de las prdcticos
para atender pacientes o clientes externos (Aulas de prdctica EDES), y todas
aqguellas instituciones publicas y privadas con las cuales la Escuela de Estudios
Técnicos EDES ha establecido convenios para complementar el proceso formativo
de los aprendices.

La practicalaboral les permite alos aprendices:

Vivenciar las funciones propias de su perfilocupacional.
Aplicarlos conocimientos adquiridos durante su proceso de formacién para El
trabajo y el Desarrollo Humano.
Afianzar su vocacion de servicio.
Adquirir hdbitos y comportamientos pertinentes al mundo laboral.
- Complementar su proceso de capacitacion y formacion para el frabagjo.

Paragrafo 1. Directrices para las practicas en el programa técnico laboral en
cosmetologiay estéticaintegral

1. Toda estudiante debe cumplirconlas prdcticas establecidas paracada unidad
de aprendizaje para poder obtener el certificado.

2. Cada prdctica que se realice para que tenga validez debe presentar la historia
clinica de cada paciente con sus respectivas firmas, la declaraciéon, el
compromiso y demas fichas faciales y corporales. Dicho documento debe
presentarse y entregarse a la coordinadora académica en el momento de
hacer la practica al igual que indicar cudl es el procedimiento y/o protocolo a
realizar, para que la misma supervise el protocolo a desarrollar.

3. Cada vez que la estudiante o el docente requiera un equipo o instrumento de
estética para realizar alguna prdctica debe ser solicitado por escrito a la
coordinadora académicay cuando termina la prdctica se debe regresar ala
misma en el mismo estado en que lo recibid.

4. Cualquier dano ocasionado a algiun equipo o accesorio por mala
manipulacién o accidente en clase por falta de cuidado, deberd ser
cancelado por la persona causante del mismo.

5. Cada vez que se atfiendan clientes la estudiante debe portar el uniforme
completo, el tapabocas, la bata, sus guantes desechables, todo el material a
emplear debe ser desechable como lo exige la normatividad del ministerio de
Proteccion socialy en Salud, asi mismo llenar la historia clinica o ficha técnicay
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demds documentos exigidos, depositar los desechos en los respectivos
recipientesy estar apaz y salvo con el pago de los insumos de practicas.

6. Los insumos requeridos para presentar las prdcticas mencionados
anteriormente corren por cuenta del estudiante: kit facial, kit corporal, kit de
depilacidén. Insumos que comprara en el aimacén de la escuela a precio de
estudiante.

7. No se permitird el ingreso a clases al estudiante que no porte debidamente su
uniforme, como tampoco se permitird ingresar en ropa particular al salén de
clases, ni al de prdctica bien seaen horas de la manana, tarde o noche.

8. Después de realizada una prdctica esta debe serregistrada en el formato de
prdacticas que se encuentra enla secretaria académicay debe ser frmada en
ese mismo momento por la coordinadoraacadémicaparaque la mismatenga
validez.

9. Ellugar de trabajo donde el alumno realizo la prdctica debe quedar ordenado
y limpio.

10. En dado caso que alguno de los requisitos exigidos para la realizacion de
practicas no se cumpla estas no tendrdn ninguna validez.

11. Cuando una alumna no se certifigue por no haber cumplido con la cantidad
de prdcticas exigidas durante el semestre, la Escuela guardara su formato de
practicas hasta los dos (2) siguientes semestres. En dado caso que no se
cumplan en este lapso de tiempo la alumna deberd iniciar nuevamente las
prdcticas.

Paragrafo 1. El horario de prdctica laboral es de estricto cumplimiento y es
informado al estudiante en el momento de su asignacidén. Presentarse el sitio de
practica después de la hora acordada, se sancionard como retardo, y la
acumulaciéon de fres (3) retardos implica una falla.

Paragrafo 2. La inasistencia al diez por ciento del fotal de sesiones de unarotacion
de la prdcticalaboral, sean justificadas o no, implican la pérdida de la unidad de
aprendizaje para el estudiante y la obligacion de repetirla en su totalidad
cubriendo los costos de las mismas, tales como cancelaciéon de las horas cdtedra
de los docentes y los insumos requeridos.

Paragrafo 3. Durante el transcurso de la prdctica laboral, es obligacién del
estudiante acatarlas politicas, reglamentos y protocolos de la Institucion a la cual
ha sido asignada, asi como las de la Escuela.

Paragrafo 4. El Manual de Convivencia de la Escuela aplica en el sitio en que se
realiza la practica laboral, por lo tanto, la presentacion personal, y las demds
disposiciones académicasy disciplinarias de EDES aplican allicon el mismo rigor.

Paragrafo 5. A los sitios de prdctica laboral complementaria se debe asistir con los
implementos requeridos por la institucidon pararealizar la practica.

Paragrafo 6. Para los programas de salud es deber del aprendiz conocer, mantener
y cumplir todos los lineamientos de los protocolos parala prevencidony control del
riesgo biologico.
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Paragrafo 7. El estudiante que no haya terminado completamente las practicas

asignadas a cada semestre no podrd matricularse en el siguiente.

Paragrafo 8. El estudiante que no haya terminado completamente las prdcticas de

los cuatro semestres no podrd certificarse.
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CAPITULO 7. OTRAS DISPOSICIONES

ARTICULO 52°. COSTOS EDUCATIVOS PARA LOS PROGRAMAS

1. Los valores son fijados en las reuniones del Consejo Directivo y quedard un acta

firmada por sus integrantes.
Concepto

Certificado de Estudio

Certificado de Notas de Semestre
Certificado de Egresado no Graduado
Derecho de Certificacion

Derechos de Certificacion Extraordinarios
Duplicado de Diploma de Aptitud Ocupacional
Duplicado de Acta de certificaciéon
Supletorio

Habitacion

Cambio de Jornada

Cambio de Programa

Vacacionales

Estos valores se incrementan cada ano segun lo_establezca el consejo directivo,

basado en las normas legales gue rigen ald institucion.

Planes de financiacién: Cuota Inicial, financiacion y condiciones: serdn estipulados
por el concejo directivo con el apoyo del drea financiera de la institucion.

Uniformes: No estanincluidos enla matricula (Uniforme de diario, traje de mayo,

bata)

Estos uniformes se adquieren en UNIFORMES UNQO, el cual asignard el precio para

cada uno de los uniformes.
Otros insumos: No estan incluidos en la matricula.
Kit de elementos desechables:

Gorro
=  Guantes
=  Tapa bocas
=  Bajalenguas

Lienzo
= Algoddn
» Gaza
Yeso

= Toallas facialesy corporales
» Kit de camillay paciente desechable.
=  Brochas
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= Aplicadores

»  Espdtulas

=  Ceradepilatoria
Gel de aloe vera

Mascarilla de azuleno

= Kit facial para todo tipo de piel
Kit para corporal

= Kit de maquillaje

= Vendas

=  Tasa metdlica.
Y demds requeridos para la realizacion de prdacticas en horas de clase y
extras.

Este kit debe ser adquirido por la estudiante.

Toda persona que desee ingresar a cualquiera de los programas ofrecidos por
La Escuela debe cancelar el valor correspondiente al concepto de inscripcion
y paralo cual debe traer los documentos exigidos para tal fin.

El valor cancelado por lainscripciéon no es reembolsable.

La persona admitida deberd cancelar el valor de la matricula correspondiente
al semestre que va a cursar y solicitar los planes de financiacion silo desea.

La mora en el pago de las cuotas pactadas genera uninterés por mora del 2%
adicional.

No podrdningresar a clases, presentar exdmenes parciales o finales, supletorios
o frabagjos; alumnos que se encuentren con deudas pendientes con la
institucion.

Estudiante que haya cursado el semestre académicoy no termine de cancelor
sus cuotas, se tomard como semestre abandonado y no tendrd notas
correspondientes a ningun modulo, por tal razén debe volver a matricular en el
semestre que estaba cursando.

ARTICULO 53°. HORARIO DE CLASES:

EDES ESCUELA DE ESTUDIOS TECNICOS de San José de Cucuta, establece el
siguiente horario para las diferentes jornadas que ofrece asi:

Jornada Diurna:lunes aviernesde 7:00 a.m. - 2:00 p.m.

Jornada Nocturna: lunes aviernes de 6:00 p.m. - A 10:00 p.m.

Jornada Sabatinao Dominical: 7:00 a.m.- 12:00 m o de 2:00 p.m. - 6:00 p.m.

Paragrafo 1. La Institucidén no asume responsabilidad alguna por los estudiantes que
lleguen antes del horario indicado en cada jornada, por los que salen de ella
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estando en la jornada escolar, ni por los que salen de la Institucion después del
horario de clases.

ARTICULO 54° UNIFORMES.

El uniforme es unrequisito alinterior de la institucion; por tal motivo cada estudiante
debe portarlo para todo el proceso de formacion.

En caso de no portar el uniforme, el docente respectivo podrd evaluar el porte del
uniformey presentacion personal del estudiante por mal uso de éste.En el caso, de
modulos tedrico-prdcticas, el docente deberd negar elingreso del estudiante a la
respectiva clase. El primer filtro para evitar que se incumpla esta norma serd desde
el ingreso a la institucion, solo podrdn ingresar sin uniforme las alumnas que
previamente hayan reportado por medio de una excusa justificable ala Direccién
académica pidiendo permiso para el no porte del mismo y esta haya sido
aprobada. Sila estudiante que tiene el permiso ingresa a clase sin el uniforme el
docente tiene todala autorizacion para pedirle que se retire de clase.

ARTICULO 55° JORNADA ACADEMICA.

EDES funcionard en jornadas diurna, nocturna y los sdbados, el 40% del horario
académico entedricoy el 60% corresponden a actividades prdcticas.

ARTICULO 56° PARTICIPACION EN EVENTOS SOCIALES

EDES Escuela de Estudios Técnicos no participa en eventos como desfiles, reinados,
desfiles de modas, chivas, Fiestas, entre ofros.

ARTICULO 57° ALQUILER DETOGA Y BIRRETE

En el acto de certificacion el costo del alquiler de latoga, el birrete y fotografias
corren por cuenta del alumno a certificar.

ARTICULO 58° DISPOSICIONES FINALES.

El presente Manual de Convivencia fue leido por el Consejo académico general y
finalmente aprobado por el Consejo Directivo de la escuela.

Dado en San José de Cucuta a los veintiocho dias del mes de noviembre de dos
mil veintiuno.

Para constancia firma:

EDUARDO ANTONIO MANCERA GALINDO
Director



